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I. Introducción 

En este documento los delegados podrán encontrar toda la información necesaria para el 

trabajo individual de cada uno y el desarrollo en conjunto del modelo. 
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1.1. Carta del secretariado 

Queridos Delegados, 

En nombre del Secretariado, es para nosotros un gran honor darles la más cordial bienvenida a la 

octava edición del American School Model of United Nations. Durante los próximos días, 

tendrán la oportunidad única de participar en la diplomacia, abordar temas globales urgentes y 

experimentar de primera mano el arte de la negociación y la cooperación multilateral. 

Esta conferencia está diseñada no solo para poner a prueba sus habilidades de pensamiento 

crítico y oratoria, sino también para inspirarlos a encarnar los valores de liderazgo, empatía y 

resiliencia que el mundo actual necesita con urgencia. Cada discurso que pronuncien, cada 

enmienda que propongan y cada resolución que negocien contribuirá a una mejor comprensión 

de cómo la acción colectiva puede enfrentar los desafíos más complejos del mundo. 

Los animamos a aprovechar esta experiencia con una mente abierta, un espíritu colaborativo y un 

compromiso con la excelencia. Ya sea que sean delegados experimentados o que asistan a su 

primera conferencia, su voz importa y sus aportaciones darán forma a los debates y resultados de 

este evento. 

Nuestro equipo ha trabajado incansablemente para crear un entorno dinámico, estimulante e 

intelectualmente desafiante. Confiamos en que sabrán aprovechar cada oportunidad, no solo para 

debatir y liderar, sino también para aprender de sus compañeros delegados y formar conexiones 

duraderas. 

Gracias por acompañarnos en este viaje de diplomacia y descubrimiento. Esperamos con 

entusiasmo presenciar la pasión, creatividad y liderazgo que aportarán a ASMUN VIII. 
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Les deseamos mucho éxito y nuevamente, ¡bienvenidos a ASMUN VIII “One last pact before 

the world burns”. 

Atentamente, 

Carla Rengifo, Veronica Ortiz, Andrea Salgado.  
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1.2. Introducción del equipo 

 

Directora General Secretaria General Directora Académica 

 
Veronica Ortiz Guette 

 
Carla Rengifo Torres 

 

 
Andrea Salgado Mier 

 

Jefe de Prensa Jefe de Staff y Logística Jefe de Seguridad 

 
Silvana Calvo Taborda 

 

 
Maria Victoria Villalobos 

Cardenas 
 

 
Sofia Lencioni Muñoz 

 

Coordinadora de Comunicaciones Sponsor y Advisor 

 
Kristell Gutierrez Vega 

 

 
Frank Artuz 

 

 

Secretario(a) General: Es la cabeza principal del evento, posee la máxima autoridad de la 

conferencia, es escogido por la rectora, coordinadores y el sponsor de la institución. Este puesto 

tiene todas las funciones del modelo, puesto que está encargado de que todo salga en buen ritmo, 

es el responsable de que el evento sea exitoso. El secretario(a) debe ser un estudiante de último 
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grado que cuente con todas las capacidades necesarias y requisitos obligatorios para obtener el 

puesto. 

Director(a) General: Este es escogido por la rectora y el sponsor de la institución, junto al 

Secretario (a) General y el Director (a) Académico, debe cumplir con ciertos requisitos y tener 

diferentes capacidades para poder entregar resultados a la Secretaría y al evento. Esta se encarga 

del área académica, coordinación general y organización logística del evento. 

Director (a) Académico: Este es escogido por la rectora y el sponsor de la institución, apoyado 

por el Secretario(a) General. Junto al Secretario (a) General y Director(a) General se encarga de 

la organización y coordinación de las actividades académicas para el desarrollo apropiado del 

evento, este se encarga del funcionamiento de cada comité. 

Jefe de Prensa: Es elegido por voto popular por estudiantes que hicieron parte del anterior 

modelo y es aprobada por el sponsor, está encargado de la promoción y farándula del modelo 

(gossips, superlatives y noticias), además también es quien provee la información de horarios, 

presidentes, temas y demás en las redes sociales y la página web del modelo. 

Jefe de Staff: Es elegido por la Secretaria y Directora y es aprobado por el sponsor, con su 

equipo, está encargado de toda la logística antes y durante el modelo, de la comodidad de cada 

delegado y de que en general el modelo tenga una organización y presentación impecable. 

7. 



Corporación Educativa American School 2025 

Jefe de Seguridad: Es elegido por la Secretaria y Directora y es aprobado por el sponsor, con su 

equipo, está encargado de la seguridad de los delegados durante el modelo, así mismo de que 

cada delegado permanezca en sus comités, este también está encargado de hacer cumplir las 

normas del modelo. 

Presidentes (Mesa directiva): Estos son escogidos por la Secretaria y Directora y aprobados 

por el sponsor. Tienen la máxima autoridad dentro de su comité. Sus deberes son moderar los 

debates y dirigir al comité hacia una solución justa, de acuerdo con lo que ha sido instruido por 

la Secretaría General, la Directora General, y el manual. El presidente debe ser un ejemplo de 

participación activa, investigación y puntualidad en la conferencia. Esta posición es responsable 

de informar cualquier problema disciplinario o académico al Secretario General. 

Coordinadora de Comunicaciones: Es la coordinadora encargada de los eventos internos y 

externos de la institución, experta en relaciones, organización y manejo de cualquier tipo de 

evento, es la principal responsable de la logística completa y del buen funcionamiento del 

evento. 

Sponsor y Advisor: Es el docente elegido por el rector de la institución para ser representante 

en modelos y eventos académicos externos. Este se encarga de mantener contacto directo con 

otros advisors; informar a los estudiantes y padres de los eventos (modelos); organizar las 

comisiones que asisten a modelos; supervisar el desempeño dentro de modelos externos; 

Desarrollo y organización del modelo interno. 
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1.3. Comités y presidentes 

Para esta edición de ASMUN VIII, contaremos con 10 comités, 5 en inglés y 5 en español, cada 

uno dirigido por dos o tres presidentes. 

Committee 1- Security Council 

Antonia Escobar and Luciana Badel (Colegio Marymount de Barranquilla) 

Topic A - Monopolizing Control: The Venezuelan Crisis. 

Topic B - Oppression in the name of God: Religious Persecutions in Iran. 
 

The Security Council is one of the six main organs established under the UN charter, it 

has a primary responsibility for the maintenance of international peace and security, counts with 

the ability to foster negotiations, imposes sanctions and authorizes the use of force, including the 

deployment of peacekeeping missions. The Security Council's primary functions include 

identifying threats to peace, recommending peaceful solutions, and, if necessary, authorizing 

enforcement actions such as imposing sanctions or authorizing military interventions. Decisions 

made by the Security Council are binding on all UN member states, and a veto power held by 

any of the permanent members can block resolutions. 

Topic A: Monopolizing Control: The Venezuelan Crisis. 

Modern day regimes suppress freedoms and rights, silence opposition, and create 

economic and humanitarian crises, leading to worldwide instability. In Venezuela, years of 

authoritarian rule by the current president, Nicolas Maduro, have led to hyperinflation, poverty, 

and mass emigration due to medicine and food shortages. Recently, a corrupted election has left 

9. 



Corporación Educativa American School 2025 

Venezuelans in despair, with the opposition led by Maria Corina Machado receiving international 

support and recognition.  

Topic B: Oppression in the name of God: Religious Persecutions in Iran. 
 

Meanwhile, Iran’s theocratic regime is shaped by economic struggles, political tensions 

and internal dissent, where the Islamic Supreme Leader Ali Khamenei represses and limits 

freedom for those that do not follow Sharia. In recent years, a movement of protests following 

the death of Mahsa Amini has left the country in disarray, with many countries criticizing Iran’s 

human rights violations and religious persecution. Both nations suffer under leaders who 

prioritize power and religion over progress, further demonstrating the devastating effects of 

unchecked authoritarianism and theocracy on economies, basic human rights and dignity, and 

international stability and peace. 

 

Committee 2 - United States Senate 

Victoria Merchan and Carlos Magdaniel (Colegio Hebreo Unión) 

Topic A - Addressing the possibility to approve legislation, making Puerto Rico the 51st State.  

Topic B - Restricting Transgender Women from Competing in Women’s Sports. 
 

The United States Senate is one of the two houses of the United States Congress, 

established in 1789 under the Constitution. The Senate shares responsibility for all law making 

within the United States with the House of Representatives and has important powers under the 

"advice and consent" provisions of the Constitution. 

Topic A: Addressing the possibility to approve legislation, making Puerto Rico the 51st State.  

Currently, Puerto Rico is a U.S. territory, meaning its residents are U.S. citizens but do 
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not have full representation in Congress. Statehood could boost investor confidence in Puerto 

Rico by providing clearer legal and economic frameworks. Businesses may be more inclined to 

invest in Puerto Rico if it were a state, as the legal system would more closely align with that of 

the mainland U.S. Perhaps making Puerto Rico the 51st state it could grant more power to 

America.  

Topic B:  Restricting Transgender Women from Competing in Women’s Sports. 
 

The participation of transgender women in female sports in the USA is a complex and 

evolving issue, with arguments for both inclusion and fairness. The conflict involves balancing 

the rights of transgender individuals with concerns about maintaining competitive equity in 

women’s sports. 

 
 

Committee 3 - Cybersecurity Protection Committee (CPC) 

Angelo Colonna and Maria Jose Penagos (British International School) 

Topic A - The Illusion of Digital Privacy: The Behind the Scenes Management of Our Data. 

Topic B -  The Rise of AI-Powered Cyber Warfare: Are we prepared for the Invisible Enemy? 

 

 The Cybersecurity Protection Committee is a specialized body responsible for overseeing 

and implementing cybersecurity policies within an organization, government, or industry sector. 

Its primary goal is to safeguard digital assets, networks, and sensitive data from cyber threats, 

including hacking, malware, and data breaches. The committee develops security protocols, 

ensures compliance with legal and regulatory standards, and promotes best practices in 

cybersecurity. It also conducts risk assessments, incident response planning, and employee 

training to enhance cyber resilience. By coordinating with IT teams and external security 
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agencies, the committee plays a crucial role in maintaining a secure and resilient digital 

environment. 

Topic A: The Illusion of Digital Privacy: The Behind the Scenes Management of Our Data. 

In the digital age, the concept of privacy is becoming increasingly blurred. Behind every 

online interaction, complex systems quietly collect and manage vast amounts of personal data. 

While often justified as a means to enhance user experience and security, the extent and 

implications of this data management remain largely unseen. 

Topic B:  The Rise of AI-Powered Cyber Warfare: Are we prepared for the Invisible Enemy? 

Due to the advancement of artificial intelligence, governments and organizations are able 

to strengthen their defenses. However, cybercriminals are also exploiting it to launch highly 

sophisticated attacks. From AI-driven phishing scams to autonomous malware and deep fake 

propaganda, these threats are evolving faster than traditional security measures. 

 

Committee 4 - Global Crisis Cabinet (GCC) 

Samuel Perez and Isabella Castro (Altamira International School) 

Topic - The End of Order: The Outbreak of the 3rd World War. 

 

In this simulation, the world is gripped by severe conflicts over dwindling resources, 

collapsing diplomatic channels, and radical geopolitical shifts. Delegates will assume strategic 

roles representing various nations and factions, making decisions that have immediate 

consequences on the evolving conflict. Unique to this committee, every two hours of debate 

represents one year of real-time war progression, demanding rapid and creative decision-making. 
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Participants are invited to develop innovative proposals, negotiate alliances, and craft strategies 

that address the intertwined economic, military, environmental, and social challenges, 

transforming the traditional approach to resolving global conflicts.  
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Committee 5 - International Congress of Presidents (ICP)  

David Lominett y Sara Haag (Colegio Liceo de Cervantes) 

Topic  - The Rise of a Global Oligarchy 

The International Congress of Presidents (ICP) will convene world leaders and economic 

elites to debate the growing influence of wealthy individuals in global politics. As corporate 

leaders increasingly shape policies and governments, concerns arise over democratic integrity, 

national sovereignty, and the concentration of power. Delegates will assess the risks and benefits 

of this trend and explore possible regulations or countermeasures to ensure political autonomy 

and fair governance. 

Subtopic A: The Growing Political Influence of Economic Elites 

This subtopic examines how billionaires and corporate leaders are becoming key players 

in governance, influencing policy decisions and shaping national and international agendas. 

Delegates will analyze case studies where business magnates have gained political power and 

discuss whether this trend strengthens or weakens democratic institutions. 

Subtopic B: The Impact of Oligarchic Power on Global Governance and Economic Equity 

This section explores how the accumulation of wealth and power among a small elite 

impacts international relations, global wealth distribution, and economic stability. The debate 

will focus on how multinational corporations and financial institutions shape foreign policy, 

control key economic sectors, and challenge traditional governance models. 
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Comité 6 - Corte Internacional de Justicia (CIJ)  

Juliana Castro y Mateo Arregoces (Colegio Alemán, Deutsche Schule) 

Tema - ¿Defensa o Asesinato? Los hermanos Menéndez. 

 

La Corte Internacional de Justicia (CIJ) es el principal órgano judicial de las Naciones 

Unidas y se encarga de los casos de más impacto a nivel mundial. Su función es resolver 

conflictos entre naciones, corporaciones e individuos, garantizando que se respeten las normas 

del derecho internacional. Además, emite opiniones consultivas sobre temas legales de 

relevancia global, contribuyendo a la estabilidad y al desarrollo del derecho internacional. 

En 1989, Lyle y Erik Menéndez asesinaron a sus padres en su casa de Beverly Hills. El 

caso generó gran impacto mediático y dividió opiniones. Durante el juicio, los hermanos 

afirmaron haber actuado en defensa propia tras años de abuso, mientras que la fiscalía sostuvo 

que el crimen fue motivado por interés económico. Después de varios juicios y deliberaciones, 

en 1996 fueron condenados a cadena perpetua sin posibilidad de libertad condicional, lo que 

puso fin a uno de los casos más polémicos de la época. 

 

 

Comité 7 - Senado de la República 

Alejandro Ibarra, Gabriel Mendoza y Sofía Uribe (Colegio Real Royal School) 

Tema -  ¿Puede la Estrategia de Paz Total lograr el fin del conflicto en Colombia? 
 
Subtemas  
-¿Han sido efectivas las negociaciones con los grupos armados dentro de la política Paz Total? 
 
-Violencia y Conflicto Humanitario en el Catatumbo. 
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El comité Senado de La República de Colombia cuenta con un sistema bicameral en su 

estructura legislativa, compuesto por la Cámara de Representantes y el Senado. El Senado de la 

República es una de las dos cámaras del Congreso de Colombia, siendo un órgano de 

representación territorial y política a nivel nacional. Su papel es crucial en el proceso legislativo 

y en el control político del país, ejerciendo funciones clave en la toma de decisiones y en la 

garantía del equilibrio de poderes en el sistema democrático colombiano. 

La "Paz Total" es una iniciativa del presidente Gustavo Petro que busca poner fin a más 

de seis décadas de conflicto armado en Colombia. A través de negociaciones con grupos 

armados ilegales, incluyendo guerrillas como el ELN y bandas criminales, Petro intenta alcanzar 

una paz duradera y una reconciliación nacional. Sin embargo, a dos años de su implementación, 

la violencia persiste en diversas regiones del país y algunos de los grupos armados han 

fortalecido su influencia. Aunque ha habido avances en los diálogos, la reconfiguración de estos 

grupos y la falta de resultados concretos han generado críticas. Si bien la "Paz Total" propone un 

enfoque integral, aún enfrenta fuertes obstáculos que dificultan su éxito y consolidación en la 

realidad colombiana. 
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Comité 8 - Crisis Historica 

Isabella Jaimes y Daniela Peláez (IDPHU Campestre Bilingüe) 

Tema  - Hugo Chávez: ¿Héroe o Villano? 

 

Crisis histórica es  un órgano dinámico que se enfoca en eventos históricos únicos de 

diversas partes del mundo. En este órgano, los delegados tienen la oportunidad de utilizar sus 

habilidades en  negociación, diplomacia y resolución de conflictos desde una perspectiva 

histórica, asumiendo el rol de figuras clave del pasado. 

 

Amado por muchos, odiado por otros, Hugo Chávez, expresidente de la República 

Bolivariana de Venezuela desde el año 1999 hasta  2013. Durante todo su mandato existió en 

Venezuela una polarización por sus decisiones las cuáles  eran elogiadas por muchos y 

rechazadas otros, “Cambiar la constitución política, mantener relaciones con el expresidente 

cubano Fidel castro y presidir a su antojos” son algunos de los argumentos de la oposición los 

cuales ven al expresidente como el monstruo que arruinó Venezuela. “ La nacionalización de 

industrias clave, programas sociales para reducir la pobreza y una mayor participación del estado 

para mejorar la economía” son los contra argumentos de este debate sin fin. Pero al final del día 

la gran pregunta es ¿Hugo Chávez arruinó o ayudó a Venezuela? 

 

 

17. 



Corporación Educativa American School 2025 

Comité 9 - Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) 

Manuel Ríos y María Paula Anaya (Colegio ASPAEN Corales) 

Tema -  Álvaro Uribe Vélez y los falsos positivos: Responsabilidad y legado en la justicia 
transnacional.  
 

La JEP es un organismo activo que se dedica a investigar y esclarecer episodios 

históricos complejos en Colombia. Este mecanismo ofrece a juristas y expertos en memoria 

histórica la posibilidad de profundizar en casos representativos del conflicto armado, 

contribuyendo a la construcción de una paz sustentada en la verdad y la justicia. 

 

Durante el gobierno de Álvaro Uribe Vélez (2002-2010), la política de Seguridad 

Democrática buscó debilitar a los grupos armados ilegales y reforzar la presencia estatal en el 

país. Sin embargo, diversas investigaciones han señalado que, bajo la presión por obtener 

resultados, miembros de las Fuerzas Militares llevaron a cabo miles de ejecuciones 

extrajudiciales. La JEP ha documentado 6.402 casos de falsos positivos entre 2002 y 2008, lo 

que representa más del 75 % de los casos registrados entre 1988 y 2014. 

 

Aunque Uribe no ha sido formalmente acusado en la justicia, su responsabilidad política 

sigue en debate. Sus críticos sostienen que la política de incentivos y presión sobre los militares 

fomentó estas prácticas, mientras que sus defensores argumentan que su gobierno no ordenó ni 

promovió tales crímenes. 

 
 

Comité 10 - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos 
(ACNUDH) 

Paulina Caballero y Samuel Loeber (IDPHU Campestre Bilingüe) 
18. 



Corporación Educativa American School 2025 

Tema A - Desplazamiento Forzado de Mujeres por el Conflicto en la República Democrática del 
Congo. 

Tema B - El Matrimonio Infantil y la Vulneración de los Derechos de la Niñez. 

 

ACNUDH es el principal organismo de la ONU encargado de promover y proteger los 

derechos humanos a nivel mundial. Su labor se basa en la Declaración Universal de Derechos 

Humanos y otros tratados internacionales. Este comité aborda problemáticas como la 

discriminación, la tortura, la represión política, los derechos de las minorías, la libertad de 

expresión y la migración forzada. Además, supervisa violaciones de derechos humanos en 

conflictos y recomienda medidas para garantizar justicia y reparación a las víctimas. 

Tema A: Desplazamiento Forzado de Mujeres por el Conflicto en la República Democrática del 
Congo. 

El conflicto en la República Democrática del Congo ha convertido a las mujeres en 

víctimas invisibles de múltiples formas de violencia. Además de vivir desplazados forzosamente, 

son objeto de agresiones sistemáticas que incluyen torturas, mutilaciones y otras formas de abuso 

para atentar contra su integridad. En muchas regiones, la impunidad y la falta de acceso a 

mecanismos de protección agravan su situación, exponiéndose a nuevas amenazas incluso en los 

espacios donde buscan refugio. 

Tema B: El Matrimonio Infantil y la Vulneración de los Derechos de la Niñez. 

El matrimonio infantil es una práctica que vulnera los derechos fundamentales de la 

niñez, privando a millones de menores de su derecho a la educación, al desarrollo integral y a la 

toma de decisiones sobre sus propias vidas. Sostenida por desigualdades de género, situaciones 

de pobreza y tradiciones culturales, esta práctica expone a las menores a riesgos de violencia y 

complicaciones derivadas de embarazos precoces, perpetuando ciclos de vulnerabilidad. 
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1.4. Sobre las UN (United Nations; Naciones Unidas) 

Las Naciones Unidas es una organización internacional fundada en 1945. Actualmente, 

está compuesta por 193 Estados miembros. La misión y la labor de las Naciones Unidas se guían 

por los propósitos y principios contenidos en su Carta fundacional. Los propósitos principales de 

esta organización son: 

❖ Para mantener la paz y la seguridad internacionales. 

❖ Desarrollar relaciones amistosas entre las naciones basadas en el respeto al principio de 

la igualdad de derechos, y asumir otras misiones apropiadas para fortalecer la paz 

universal. 

❖ Lograr la cooperación internacional en la solución de problemas internacionales. 

❖ Promover y fomentar el respeto a los derechos humanos ya las libertades fundamentales, 

sin distinción. 

❖ Armonizar las acciones de las naciones en el logro de estos fines comunes. 
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1.5. Sobre ASMUN 

El Modelo de Naciones Unidas del American School o American School Model United 

Nations (ASMUN) es el evento más importante realizado por nuestra institución, se realiza una 

vez al año y colegios de todas partes del país son invitados a participar en este. 

ASMUN es una conferencia organizada por estudiantes de los últimos años, esta 

pretende simular el trabajo de las Naciones Unidas y sus comités, cada uno trata los conflictos y 

problemas globales, históricos y/o de la actualidad en diferentes aspectos, económicos, sociales, 

políticos, ambientales, de salud y demás. 

El objetivo principal de esta conferencia es convertir a los estudiantes en líderes seguros, 

comprensivos e innovadores que puedan influir positivamente en el futuro de nuestra sociedad. 

Con esto se busca que el conocimiento general siempre esté presente en la vida de cada uno, para 

así desarrollarse como personas decididas y comprometidas con la sociedad. 

Por otro lado, los estudiantes elegidos para encabezar esta actividad son reconocidos por 

su compromiso y constante participación en eventos académicos de la institución, así mismo se 

les otorga la responsabilidad de compartir sus conocimientos en estos espacios, para que este 

evento mantenga su importancia en la institución. 
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2. Manual de delegados 

Se le conoce como delegado a un individuo a quien se le delega una potestad, función o 

competencia. Este actúa como representante o vocero ante una organización con el propósito de 

defender los intereses de una entidad. Por ende, no solo debe comportarse como nexo entre 

entidades y organizaciones, sino también tener la capacidad de tomar decisiones para el 

beneficio de quienes representan. 

Así pues, se deben tener en cuenta diferentes aspectos para cumplir este papel de manera 

digna y satisfactoria: 

2.1. Consulta e Investigación 

Para garantizar la calidad de la simulación, los delegados deben realizar una búsqueda 

extensiva y apropiada sobre los temas específicos y países pertinentes dentro del debate. El éxito 

de la simulación depende de que tan bien informados y preparados estén los delegados para 

desempeñar un buen papel de su país o miembro de estado asignado. Un delegado desinformado 

o fuera del papel, lleva a una simulación insatisfactoria. Los delegados deberán enfocar sus 

investigaciones en las siguientes seis áreas básicas: 

1. Las Naciones Unidas: Todos los delegados deben entender la estructura y propósito de 

la organización, incluyendo el comité al que se le ha asignado. Esto limitará y guiará 

22. 



Corporación Educativa American School 2025 

futuras búsquedas para asegurar que los delegados estén concentrados y tengan claros los 

objetivos de lo que se podría lograr durante el simulacro de forma razonable. 

2. Historia general del país o miembro de estado: Todos los delegados deberán investigar 

el trasfondo histórico y demográfico de su país o miembro de estado. Esto deberá incluir 

información como la población, el gobierno, recursos naturales, tradeo, aliados 

tradicionales y adversarios, contexto colonial, conflictos étnicos y/o religiosos, etc. 

3. Políticas del miembro estado: Todos los delegados deberán investigar sobre la posición 

de su país de acuerdo a la problemática por debatir en el comité. Estas posiciones se 

pueden encontrar en documentos de la UN, sitios web del ministerio de exterior y fuentes 

secundarias como libros, artículos y publicaciones periódicas. Los delegados también 

pueden intentar comunicarse con la misión permanente del país ante la ONU. Es 

particularmente útil conocer el historial de votaciones anteriores de su país sobre estos 

temas en la ONU. No es posible saber exactamente qué haría un país en cada situación. 

Los delegados deben esforzarse por conocer su país lo suficientemente bien como para 

poder hacer suposiciones razonables sobre cómo actuaría su país y evitar “salirse de 

lugar”. 

4. El papel de los Estados miembros en el mundo contemporáneo: Todos los delegados 

deberían reconocer que las Naciones Unidas podrían estar tratando específicamente con 

su propio país en ciertos comités. Situaciones como guerra civil, sanciones o temas 

específicos particularmente relevantes para su propio país (drogas, SIDA, ayuda 
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humanitaria, etc.) pueden requerir que los delegados contribuyan de manera única a la 

simulación al transmitir información específica sobre su país al comité. 

5. Diversas perspectivas sobre los temas:Todos los delegados deben estar al tanto de los 

diferentes puntos de vista que los países puedan tener sobre los temas entró en su comité. 

A menudo existen diferencias importantes entre naciones desarrolladas y 

subdesarrolladas, por ejemplo, o entre varias regiones del mundo. Todos los delegados 

deben tratar de saber qué países es probable que apoyen sus posiciones y que países es 

probable que no las apoyen. 

6. Las reglas del procedimiento: Todos los delegados deberán saber las reglas del 

procedimiento, particularmente las mociones principales usadas durante las sesiones en el 

comité. 

7. Discursos de apertura: Esta es una declaración que explica el punto de vista de una 

nación respecto a una temática específica. Dando así, una idea general de las 

declaraciones realizadas por un delegado en el tema asignado por comité y debe ser 

enviado en la fecha estipulada por la Secretaria General. Las regulaciones respecto a los 

Discursos de Apertura son: 

Los Discursos no pueden tomar más de un minuto y medio. 

Los Discursos deben ser enviados y revisados por los presidentes antes de ser leídos. 
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2.2 Discursos de Apertura 

Esta es una declaración general que expresa la opinión de una nación sobre un tema específico. 

Una idea general de la exposición sobre un tema asignado al comité de delegados deberá 

presentarse antes de la fecha indicada por el Secretario General. Las normas relativas a la 

Declaración de Apertura son las siguientes: 

- Los discursos no tendrán una duración superior a un minuto y medio. 

- Las declaraciones de apertura deben enviarse a los presidentes antes de su lectura. 

  

Plantilla de ejemplo: 

(Frase captiva y relacionada con el tema)“Allah dijo que el cuerpo humano debería ser 

tratado como un templo, nadie puede deshonrar porque solo Allah tiene el poder de tocarlo” El 

Koran. 

(Saludo a la sala y la mesa) Honorable miembro de la mesa, delegados, y demás 

miembros aquí presentes, reciban un cordial saludo. 

(Introducción llamativa) Es interesante cómo la comunidad internacional intenta tapar 

el desastre que han creado. Es patético ver cómo las autoproclamadas “potencias” piden paz y 

razón, pero al mismo tiempo venden, consumen y usan las drogas con la excusa del uso médico. 

La prostitución va de la mano con la corrupción, particularmente en la política. En este tipo de 

delitos participan muchos líderes o representantes de diferentes naciones y luego se amparan en 

la ley de inmunidad. 

(Reafirma posición *en contra* *a favor* *neutral*) Esto no será permitido por la 

comunidad internacional. Sin más que decir, la delegación quiere afirmar que la intervención de 

25. 



Corporación Educativa American School 2025 

la nación dentro del comité será continua y con el único propósito de corregir las atrocidades que 

se han cometido en el pasado y las que no han dejado de ocurrir. 

(Despedida y agradecimiento) A todos los presentes, muchas gracias. 

2.3. Procedimiento parlamentario 

A. Puntos parlamentarios 

-Derecho 
de réplica: 

Un delegado que sienta que su integridad nacional ha sido impugnada 
por otro delegado puede solicitar un derecho de réplica. El desacuerdo 
con los 

 

  comentarios de un orador no justifican un derecho de réplica, el 
delegado debe enviar una nota escrita al presidente explicando de qué 
manera su delegación se sintió ofendida. El Presidente podrá limitar el 
tiempo según un Derecho de Réplica. Un derecho de réplica a un 
derecho de réplica está fuera de servicio. Este punto no puede 
interrumpir a un orador. 
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-Punto de 
orden: 

Durante una discusión de cualquier asunto, un delegado deberá alzar 
la mano en un punto de orden para reclamar un procedimiento 
parlamentario inapropiado. La mesa deberá, sin posibilidad de 
negarse, descartar fuera de orden aquellos puntos en los que, a su 
juicio, sean dilatorios o inapropiados. Este punto podrá interrumpir a 
un orador. Uso indebido del lenguaje parlamentario o si un delegado 
siente que otro delegado está impugnando su integridad nacional en 
medio de una intervención, puede utilizar una cuestión de orden para 
quejarse. Una Moción de Orden no puede hacerse sobre otra Moción 
de Orden. 

 

-Punto de 
privilegio 
personal: 

Un delegado puede usar un punto de privilegio personal para dirigirse 
a una preocupación sobre el ambiente del comité. Preocupaciones 
aceptables incluyen la habilidad de escuchar al orador, la temperatura 
del salón, etc. El Presidente podrá, sin recurso de apelación, declarar 
fuera de lugar aquellos puntos que, a su juicio, resulten dilatorios o 
improcedentes. Este punto puede interrumpir a un orador. 
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-Punto de 
informaci
ón: 

Al orador: El orador puede abrir preguntas relevantes y sustanciales a 
otros delegados. Los delegados que deseen hacer preguntas levantarán 
sus plaquetas y serán reconocidos por la mesa. A la mesa: Este punto 
no es interrumpible, el orador puede utilizarlo para hacerle preguntas 
directas a la mesa ya sea sobre el tema, modus operandis o cuando se 
presente una situación. 

-Punto de 
procedimi
ento 
parlament
ario: 

Durante el debate de cualquier motivo, un delegado deberá levantar su 
plaqueta a un punto de procedimiento parlamentario para quejarse 
sobre el 

 

  uso de lenguaje parlamentario inapropiado o interrumpir el Modus 
Operandis. 
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-Punto de 
seguimien
to: 

Luego de un punto de información es hecho hacia el orador y ya ha 
respondido, el delegado que hizo el punto de información puede hacer 
un punto de seguimiento. Un punto de seguimiento es un comentario, 
pregunta o idea precedente de la respuesta dada por la delegación 
previa. El punto no puede ser otra pregunta. No más puntos se pueden 
hacer luego de un punto de seguimiento. 

-Ceder: Después de que un delegado haya terminado de hablar durante la lista 

de oradores o discursos de apertura, el delegado debe ceder el tiempo 

restante de una de las siguientes maneras: 

1) Ceder al Presidente: Esto finaliza el discurso de un 

delegado y tiene los efectos de pasar al siguiente orador en la Lista de 

Oradores. 

2) Ceder el próximo delegado: El delegado podrá ceder el 
tiempo de palabra restante al representante del siguiente país. El 
delegado al que se le cedió el tiempo podrá hablar durante el tiempo 

 

  restante, pero no podrá ceder el paso a otro delegado. 
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-Reto a la 
compete
ncia: 

Un delegado puede solicitar al Presidente que permita un desafío a la 
competencia de otro delegado si ese delegado ha tergiversado 
persistentemente la política exterior de su país hasta el punto de 
distorsionar gravemente. Esta tergiversación debe haber sido en forma 
de discursos o votaciones sobre cuestiones de fondo; A estos efectos no 
se tendrán en cuenta las votaciones sobre cuestiones de procedimiento. 
El Presidente debería solicitar inmediatamente la aprobación del 
Secretario General, quien debe hablar con cada delegado por individual 
para evaluar la competencia, si es aprobado, este debe estar presente 
todo el tiempo del reto. Una vez aprobada la impugnación de la 
competencia, el Presidente podrá hablar en primer lugar al delegado que 
impugna la competencia. Debe explicar de qué manera el delegado 
tergiversa la política exterior de su país. El delegado debe tener pruebas 
de lo que 
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    afirma. Entonces, el delegado a quien se impugnó la competencia tiene la 

oportunidad de defenderse. 

 Después de que ambos delegados hayan hablado, el Presidente      deberá iniciar 
la votación nominal. Se requiere una mayoría simple para que esta moción sea 
aprobada. Si se aprueba la moción sobre las tergiversaciones del delegado, 
entonces el delegado a quien se le impugnó la competencia pierde sus privilegios 
de voto en todos los comités, dado este caso el Secretario General debe informar 
a todos los comités del modelo la situación e informar a todos los delegados con 
el mismo país la situación. Sin embargo, si la moción no se aprueba, el delegado 
que impugnó la Competencia perderá sus privilegios de voto en todos los 
comités. 

 
 
 
2.4. Puntos y mociones 

Asunto Sec. 

Requerido 

Interrumpir al orador Voto requerido 

Punto de Orden No Si Mesa 
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Punto de privilegio 
personal 

No Si Mesa 

Punto de lenguaje 
parlamentario 

No No Mesa 

Punto de 
procedimiento 
parlamentario 

No Si Mesa 

Derecho a la 
réplica 

No No Mesa 

Punto de 
información 

No No Mesa 

Punto de 
seguimiento 

No No Mesa 

Moción para 
aplazar sesión 

Si No 2/3 

Moción para 
receso 

Si No 2/3 

Reto a la 
competencia 

Si No Mayoría Secretaria 

General 

Moción para un 
debate informal 

Si No Mayoria 

Moción para traer 
un tercero a la 
disputa 

Si No Mayoria 

Moción para ir 
lobby time 

Si No Mayoria 

Moción para 
suspender lista de 
oradores 

Si No 2/3 
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Moción para 
renovar orden de 
lista 

Si No 2/3 

Moción a la pesa Si No 2/3 

Moción para 
dividir la pregunta 

Si No Mayoria 

Resolución Si No Mayoria 

Enmienda Si No Mayoria 

Punto de 
relevancia 

No Si Mesa 

Moción para dar 
voto a un país 
observador 

Si No 2/3 

Moción para dar 
voto a un país 
observador 

Si No 2/3 

2.5. Lenguaje Parlamentario 

Los delegados deben usar el lenguaje parlamentario durante todas las sesiones del comité. 
Lo que implica, el uso de tono apropiado y vocabulario pertinente por parte de los delegados, 
absteniéndose de usar coloquialismos, vulgaridades y siempre haciendo uso de la primera o 
tercera persona dependiendo del comité. 

NO DIGAS MEJOR DI 

Yo 
pienso

… 
La delegación de X considera… 
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Estoy en desacuerdo con… La delegación de X está en desacuerdo con la delegación de 

X porque… 

Países pobres… 

Países en desarrollo con bajos recursos monetarios 

A mi país le gusta esa 
idea... 

La delegación de X está completamente de acuerdo con la 

propuesta/solución/plan... 

Países ricos... 

Países desarrollados, países con mayor recursos monetarios 

Los países estaban peleando 
porque... 

Naciones estaban en desacuerdo 

porque… 

Yo creo... 
La delegación de X cree/ considera que … 

Me gustaría decir... A la delegación de X le gustaría expresar 

su opinión sobre… 

Todos los países/ Nosotros La comunidad internacional… 
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Guerra... Conflicto/ Conflicto beligerante… 

Gay/Lesbiana Personas homosexuales… 

Grupo 
terrorista/terrorismo... 

Grupos al margen de la ley/ 

Miembro de un grupo al margen de 

la ley/ Grupos insurgentes. 

Plata/ Dinero... Recursos económicos… 

Matar... 

Acabar con la vida, ejecutar… 

Países poderosos. 

Países desarrollados/países con abundantes recursos 

económicos/ países influyentes en políticas globales/ países 

potencia 

Colonización/imperiali
smo No se pueden emplear dentro de ninguna 

confederación. 

2.6. Código de vestimenta 

PROHIBIDO 

 

MUJERES HOMBRES 
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- Camisas o blusas que muestran espalda, 

abdomen y/o escote pronunciado. 

- Blusas informales (cuello pico, polos, 

camisetas, etc.). 

- Camisas transparentes que muestran 

mucha piel. 

- Abrigos informales o cardigans. 

- Faldas/vestidos más arriba de las rodillas 

(7 cm máximo por encima) 

- Faldas con aberturas largas que muestren 

demasiada piel. 

- Prendas transparentes. 

- Cualquier tipo de jean (azul, rojo, 

amarillo, blanco, verde, negro o cualquier 

otro color). 

- Chanclas y sandalias informales. 

- Zapatos de tenis o abiertos. 

- Cualquier accesorio que se considere 

objeto de distracción. 

- Estampados pronunciados. 

- Camisas informales (Cuello en v, 

polos, camisetas, por ejemplo). 

- Camisetas con mensajes vulgares o 

irrespetuosos. 

- Camisas transparentes. - 

Camisas con tiras o sin mangas -

 Abrigos informales. 

- Cualquier tipo de jean (azul, rojo, 

amarillo, blanco, verde, negro o 

cualquier otro color). 

- Pantalones informales (bermudas, 

joggers, cargos) 

- Zapatos tenis o abiertos 

- Chancletas y sandalias informales. 

- Pantalones muy cortos, deben 

llegar hasta el tobillo al sentarse. 

- Preferiblemente usar correa. 

- Deben estar peinados de acorde al 

evento. 

- Se recuerda que el traje es saco y 
corbata (NO MOÑO). 
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Tonos de vestimenta que no estén dentro de la 
paleta estipulada de colores sobrios. 

 

Blanco, negro, grises, beige, cremas suaves, 
marrones, suaves y marfil. 

 

- Está permitido el uso de accesorios o trajes alusivos a los países y delegación, siempre y 

cuando estos no representen ningún insulto, ni sean alusivos a ninguna causa de 

discriminación o burla hacia otro país y este dentro de las normativas del manual de 

convivencia. 

- No están permitidos peinados o cortes extravagantes no adecuados para la formalidad del 

evento. 

- Todo aquel que incumpla con el código de vestimenta será amonestado y enviado a su 

casa por el equipo de seguridad, este no podrá ingresar al evento sin la ropa apropiada. 
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Ejemplos del uso correcto del código de vestimenta para HOMBRES; 

 

Ejemplos del uso correcto del código de vestimenta para MUJERES; 

 

3. Sobre ASMUN VIII 

3.1. Modus Operandi 

Se refiere a los pasos y procedimientos a seguir para el desarrollo apropiado de las conferencias. 

 1. LLAMADO A LISTA 

La Mesa debe llamar a cada delegación para determinar si hay Quórum o no. Mientras 

que la Mesa llama el nombre de cada delegación, el delegado debe levantar su plaqueta y 
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responder “PRESENTE” o “PRESENTE y VOTANDO” (Cualquier delegación que participe 

como observador o no miembros en cada comité no puede responder “Presente y votando”. 

 2. MINUTO DE SILENCIO 

Después de establecer el Quórum, la Mesa debe invitar a los delegados a ser parte del 

Minuto de Silencio dedicado para la meditación o la oración. 

 3. AGENDA 

La Agenda debe abrir el primer día de trabajo del comité con la moción “Moción para 

abrir agenda”. Al final de cada día, la agenda debe ser suspendida con la moción “Moción para 

Suspender Agenda”, y solo el último día de conferencia se cierra la Agenda con la moción 

“Moción para Cerrar Agenda”. 

 4. DISCURSO DE APERTURA 

Se realiza una moción para permitir la lectura de los Discursos de Apertura de cada 

delegado, donde deben afirmar la posición de su país respecto a la temática abordada. Los 

delegados deben ser llamados en orden alfabético de acuerdo a su delegación y se les dará 1 

minuto y 30 segundos para leer sus discursos. Los discursos de apertura son obligatorios y no se 

permiten puntos de información al orador. 

 5. SESIÓN 

Después de la lectura de Discursos de Apertura, la mesa entregará una “Moción para 

Abrir Sesión”. Esta moción debe realizarse de la siguiente manera “Moción para Abrir sesión 
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con el Tema A o B (enunciando el nombre completo del tema). La sesión se suspende por medio 

de una “Moción para Suspender Sesión” cada vez que se vaya a tomar un receso. La sesión debe 

cerrarse por medio de una “Moción para Cerrar Sesión” sólo cuando el tema elegido se haya 

debatido y el papel de trabajo votado. Después que la sesión haya sido abierta, el comité puede 

proceder con un Debate Formal o Lista de Oradores. 

 6. DEBATE FORMAL (Lista oradores) 

El Debate Formal o Lista de Oradores se inicia por medio de una “Moción para abrir una 

Lista de Oradores” (incluyendo el tiempo por delegado y el número de puntos de información 

que se le pueden hacer al orador). La mesa debe entretener la moción y modificará el tiempo por 

orador y los puntos de información disponible si es necesario. Un delegado será puesto en la lista 

al levantar su plaqueta o enviar una nota a la mesa. De igual manera, el delegado será llamado 

para dirigirse al comité cuando su nombre o delegación este siguiente en la Lista de Oradores. 

Ningún delegado puede dirigirse al comité o sus miembros sin reconocimiento/permiso de la 

Mesa. La Lista de Oradores siempre está abierta y solo se puede suspender con una “Moción 

para suspender el Debate Formal” cuando dos tercios de los oradores hayan pasado. 

 7. DEBATE INFORMAL 

En los debates informales se pide la palabra al levantar la plaqueta. La mesa recomienda 

discreción y uso apropiado del lenguaje parlamentario durante este debate. La meta de esta 

modalidad es abordar el problema propuesto de tal manera que las delegaciones estén en un 

ambiente donde puedan expresarse cómodamente. Cuando se hace una “Moción para comenzar 

un Debate Informal” el delegado o la mesa deben estipular un tiempo límite para debatir. La 
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moción debe ser votada de manera inmediata y solo requiere la aprobación de la mitad de las 

delegaciones para pasar. 

 8. TIEMPO DE LOBBY 

El Tiempo de Lobby es utilizado para iniciar la redacción y discusión de papeles de trabajo. Un 

tiempo límite debe ser especificado. A menos que la Mesa considere que está fuera de orden, la 

moción debe ser votada inmediatamente, requiriendo la mayoría absoluta para pasar. Durante el 

Tiempo de Lobby, las normas formales son suspendidas y los miembros pueden discutir las 

temáticas informalmente haciendo uso del lenguaje parlamentario. 

3.1.1. PAPELES DE TRABAJO 

Un papel de trabajo, directiva o proyecto de ley son borradores de una resolución. No son 

presentados formalmente al comité y no son puestos a votación, si no son aprobados por la mesa, 

o si contienen a todos los países en el comité como países firmantes. 

● Formato: Todo el documento debe escribirse con la fuente Times New Roman 12. El 

título es la única excepción, que debe ser Times New Roman 16. El documento completo 

debe estar numerado por línea, incluidos los que se han dejado en blanco. El Papel de 

Trabajo debe ser titulado “Papel de Trabajo”, seguido de un “1 o 2”, dependiendo de lo 

establecido por la presidencia. Los demás números serán dichos por la mesa directiva. 
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Inmediatamente después del título, el bloque debe indicar en el documento qué delegados 

son Jefes Cabeza de Bloque (2) y Países Firmantes (Mínimo 5); usando el nombre 

completo de cada delegación. Esto significa que debe haber al menos 7 delegados 

conformando un bloque para escribir una resolución. Posteriormente, el bloque debe 

indicar el tema tratado, así como el nombre completo del comité. 

Debe haber al menos 7 frases preambulatorias y 7 frases resolutivas u operatorias, pero la 

presidencia siempre recomienda hacer 2 más por si alguna de las 7 es eliminada. 

Frases Preambulatorias 
Ademas lamentando, 

Expresando grave preocupación, 
Observando con 
aprecio, 

Ademas recordando, Expresando su aprecio, Plenamente alarmados, 

Advirtiendo además Expresando su satisfacción Plenamente 
conscientes, 

Advirtiendo con 
preocupación, 

Firmemente convencido, Preocupado por, 

Advirtiendo con pesar, Gravemente preocupado, Profundamente 
arrepentido, 

Afirmando, Guiados por, Profundamente 
conscientes, 

Alarmados por, Habiendo adoptado, Profundamente 
convencido, 

Buscando, Habiendo considerado, Reafirmando, 

Conscientes de, Habiendo estudiado, Reconociendo, 

Considerando, Habiendo examinado, Recordando, 

Contemplando que, Habiendo oido, Refiriendose, 

Convencidos de, Habiendo recibido, Teniendo en mente, 

Creyendo plenamente, Lamentando, Tomando en cuenta, 
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Creyendo que, Declarando, Observando, 

Deseando, Enfatizando, Expresando, 

Esperando, Expresando agradecimiento,  

 
 
Frases resolutivas 

Acepta; Declara; Incita; 

Además invita; Decide; Insta; 

Además proclama; Deplora; Insta una vez más; 

Ademas recomienda; Designa; Invita; 

Ademas recuerda; Elogia; Lamenta; 

Ademas resuelve; Enfatiza; Llama la atención; 

Afirman; Estima; Nota; 

Alienta; Exhorta; Observa; 

Alienta y exhorta; Expresa su reconocimiento; Pide; 

Apoya; Expresa su deseo; Proclama; 

Aprueba; Felicita; Reafirma; 

Autoriza; Finalmente condena; Rechaza; 

Condema; Ha resuelto; Recomiendo; 

Confia; Hace hincapié; Reconoce; 

Confirma; Hace un llamado a; Reucenta; 

Considera; Hace un llamamiento;  

 

Ejemplo de Resolución 

Papel de trabajo 4.1.2 
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Países Cabezas de Bloque: República Francesa y República Federal de Alemania 

Países patrocinadores: Estados Unidos de América, República de la India, 

Commonwealth de Australia, Confederación Suiza, República Árabe de Egipto, 

República de Italia 

Países Signatarios o Firmantes: Anexo 2 

La Asamblea General, 

Alarmada por el hecho de que más de 3.500 miembros del personal de mantenimiento 

de la paz de las Naciones Unidas han perdido la vida y el número de víctimas sigue 

aumentando a lo largo de los años, 

Tiene en cuenta las acusaciones y los casos en los que las fuerzas de paz de las Naciones 

Unidas han abusado del poder que se les ha otorgado, 

Reconoce que el gobierno de cada nación y las propias Naciones Unidas, tienen el 

deber de salvaguardar el cumplimiento de los Derechos Humanos de los ciudadanos y de las 

Fuerzas de Paz, 

Totalmente alarmada por el hecho de que las actuales operaciones de mantenimiento de 

la paz se están ejecutando sin una preparación previa para los desafíos que puedan 

enfrentar sobre el terreno, 

Consciente de la pérdida de credibilidad que han tenido estas misiones debido a fracasos 

pasados, 
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Considerando que las fuerzas de paz son el objetivo principal durante los 

enfrentamientos, ya que son la representación de las Naciones Unidas en la problemática, 

Teniendo presente que los entornos en los que se desarrollan estas misiones han 

cambiado desde 1948 y, por lo tanto, las operaciones de mantenimiento de la paz deben 

mejorar y evolucionar, 

Habiendo considerado que una Operación de Mantenimiento de la Paz de las 

Naciones Unidas no solo está compuesta por cascos azules, sino también por civiles, militares 

y policías de las Naciones Unidas, 

Toman nota de las lagunas del sistema de mantenimiento de la paz de las Naciones 

Unidas y de cómo pueden provocar un resultado desfavorable en una misión, 

Confía en que las soluciones propuestas en este documento tengan en cuenta todos los 

aspectos del problema, por lo que serán efectivas. 

Resuelve: 

1. Adopta la implementación de requisitos más estrictos para formar parte del 

personal de mantenimiento de la paz de la ONU, teniendo en cuenta aspectos psicológicos 

y físicos, así como referencias y antecedentes; 

2. Recomienda mejorar las sesiones obligatorias de capacitación del personal de 

mantenimiento de la paz en las que la capacitación básica se complemente con capacitación 

especializada para preparar a las tropas para amenazas específicas; 
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3. Reconoce la importancia de que el personal de mantenimiento de la paz aprenda 

o practique el idioma del país anfitrión, para mejorar la comunicación y evitar errores 

durante las operaciones; 

4. Autoriza el uso de tecnología y recopilación de inteligencia para estudiar 

completamente la zona del conflicto antes del despliegue real de fuerzas de paz; 

5. Insta a una actualización de los principios de mantenimiento de la paz de las 

Naciones Unidas, debido a que los actuales se formularon hace mucho tiempo y hoy en día 

las cuestiones se han vuelto más complejas, por lo que requieren una mayor vigilancia y 

acciones; 

6. Decide recibir alertas cada vez que haya señales de la creación de otras crisis, y 

las soluciones rápidas a las mismas, a fin de evitar que dicha nueva crisis empeore la 

situación en un futuro próximo; 

7. Destaca que las implementaciones sugeridas tienen como objetivo preservar los 

derechos humanos tanto de los civiles como de las fuerzas de paz; 

8. Apoya la iniciativa A4P (Acción para las fuerzas de paz) creada por el 

Secretario General de las Naciones Unidas para hacer que las operaciones sean más fuertes 

y seguras, movilizar apoyo para soluciones políticas y fuerzas mejor equipadas y 

entrenadas; 

9. Declara el compromiso entre las Naciones Unidas y el país anfitrión, de 

cooperar en la resolución de un problema. 
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Directiva 1.1 

Países Cabezas de Bloque: República Islámica de Irán, República Popular China 

Países patrocinadores: Reino de Arabia Saudita, República Bolivariana de Venezuela, 

República de Cuba. 

Países Signatarios: Anexo 1 

El Organismo Internacional de Energía Atómica, 

Es Consciente de la posible amenaza que plantean las armas nucleares contra la 

comunidad internacional, 

Teniendo presente la necesidad de seguridad y el deseo de la comunidad internacional 

de lograr el objetivo de este documento, 

Confiados en que las soluciones propuestas en este documento tienen en cuenta todos 

los aspectos del problema, por lo que serán efectivas, 

Respaldando la seguridad de la comunidad internacional, 

Tomando nota con pesar de la respuesta de algunas naciones respecto de los riesgos de 

la carrera de armamentos nucleares, Resuelve: 

1. Condena las violaciones del Tratado sobre Proliferación Nuclear (TNP) que ha cometido 

Estados Unidos, específicamente en relación con el artículo VI, que establece lo 
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siguiente: “Cada una de las Partes en el Tratado se compromete a llevar a cabo 

negociaciones de buena fe sobre medidas efectivas relativas a el cese de la carrera de 

armamentos nucleares en una fecha próxima y el desarme nuclear, y sobre un tratado de 

desarme general y completo bajo un control internacional estricto y eficaz”; 

2. Proclama además la retirada del Tratado sobre Proliferación Nuclear de los países 

firmantes de esta directiva, haciendo uso efectivo de los derechos que les concede la 

Convención de Viena; 

3. Autoriza la creación del Fondo de Protección Nuclear del Este (ENPF), una alianza de 

cooperación entre China, Irán y Arabia Saudita, que funcionará bajo los siguientes 

principios: 

a. Será apoyado financieramente por los países que lo conforman, en porcentajes que se 

adapten a la voluntad y capacidades de sus economías, 

b. Representará un esfuerzo conjunto hacia una investigación más avanzada sobre los 

diferentes usos de la energía nuclear, en respuesta a la amenaza del desarrollo de armas 

nucleares avanzadas por parte de los Estados Unidos. 

c. Dedicará parte de sus fondos al enriquecimiento de niveles de concentración de uranio y 

a la reconstrucción de reactores nucleares que habían sido desactivados en territorio iraní 

tras el acuerdo con Irán. 

d. Funcionará bajo la política de China de “no ser el primero en utilizar armas nucleares”; 

4. Considera a las Naciones Unidas como un organismo apropiado para observar y 

supervisar la creación de la ENPF, con fines de transparencia. 
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Ejemplo de Proyecto de Ley 

PROYECTO DE LEY ______________ 

Por la cual se definen políticas para mejorar las condiciones del sector agrario EL CONGRESO 

DE LA REPÚBLICA 

DECRETA 

CAPÍTULO I 

OBJETO DE LA LEY 

ARTÍCULO 1. OBJETO. Con el fin de mejorar las condiciones de vida del sector agrario, se 

definen las características para favorecer la eficiencia de la actividad agrícola, mediante la 

gestión del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER y la coordinación de 

acciones por parte de diferentes entidades que promuevan el desarrollo del sector. 

CAPÍTULO II 

DE LA PARTICIPACIÓN DE ENTIDADES ESTATALES 

ARTÍCULO 2. El INCODER estructurará un Comité Técnico con presencia a nivel 

departamental que atiende a municipios que desarrollen actividades agrícolas, con el fin de 

brindar asistencia técnica en aspectos como métodos de cultivos, procesamiento de productos, 

alternativas de comercialización, innovaciones aplicables al sector, entre otros, favoreciendo la 

implementación de tecnología que permita hacer más eficiente y efectiva esta labor. 

ARTÍCULO 3. El Estado deberá promover campañas de asistencia sanitaria en los municipios 

que cuenten con un alto porcentaje de población rural, con el fin de asegurar las condiciones de 

49. 



Corporación Educativa American School 2025 

salubridad e higiene en los procesos productivos permitiendo determinar la calidad de los 

productos que se generen y se comercialicen desde las diferentes regiones del país. 

ARTÍCULO 4. El Estado promoverá el desarrollo de proyectos de vivienda rural, con las 

condiciones que permitan satisfacer las necesidades primarias y el acceso a los servicios 

públicos básicos como energía y acueducto, beneficiando a la población de estas regiones. 

PARÁGRAFO. Los proyectos de infraestructura para servicios básicos se desarrollarán a través 

de programas implementados por los gobiernos de orden departamental y municipal. 

ARTÍCULO 5. El Estado será el encargado de la construcción y desarrollo de carreteras a 

nivel nacional y del fortalecimiento de la malla vial a nivel regional, con cobertura rural hasta 

municipios de más de cinco mil (5000) habitantes, que permitan el libre tránsito y comercio de 

productos del sector agrícola. 

ARTÍCULO 6. El Estado, a través de gobiernos departamentales y municipales, promoverá la 

cobertura educativa en regiones con población rural, con el fin de disminuir las brechas en los 

niveles de educación escolar básica y media. Promoverá programas de acceso a la educación 

superior fortaleciendo áreas y competencias que redunden en el desarrollo de las regiones. 

ARTÍCULO 7. La restitución de tierras se debe dar a los propietarios originales de éstas, 

mientras que se debe favorecer la asignación de tierras de propiedad del Estado para promover 

el desarrollo y explotación de las mismas por parte de los campesinos, beneficiando a los 

segmentos de la población vulnerable que ha sido afectada y desplazada de sus lugares de 

origen en los que habitaban. 
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ARTÍCULO 8. El gobierno colombiano, a través de las entidades financieras públicas, 

establecerá esquemas de financiación con condiciones propicias, mediante créditos blandos con 

tasas de interés favorables, facilidades de pago y condiciones flexibles que garanticen el acceso 

a recursos para el desarrollo de actividades agrícolas en zonas rurales del país. 

ARTÍCULO 9. El Estado implementará programas para favorecer las actividades agrícolas 

mediante la estructuración de esquemas de subsidios para la adquisición de insumos, de 

herramientas y maquinaria para la explotación de la tierra. Así mismo se promoverá la exención 

de impuestos como IVA para garantizar que el campesino cuente con recursos que pueda 

reinvertir en su actividad y genere eficiencia en la misma. 

ARTÍCULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de la fecha de 

promulgación y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

Bogotá, D. C., __________________ 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL 
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COMUNICADOS DE PRENSA 

Un Comunicado de Prensa es un documento escrito por mínimo dos delegados y un 

máximo de 6 delegados. En un comunicado de prensa se debe dar una amplia explicación del 

tema que se está discutiendo, la posición de los delegados, y por qué no son parte de ninguno de 

los otros bloques. Deben incluir sus propias soluciones. 

Un comunicado de prensa se lee delante de toda la comisión antes de los Papeles de 

Trabajo. Estos papeles no son votados. 

Además, el mínimo de palabras es de 800, explicando y describiendo profundamente cada 

una de las variables (subtemas o casos) establecidas en el comité. Tener en cuenta todo lo dicho 

anteriormente y los resultados de los debates, con el fin de tener un comunicado completo. Se 

debe incluir la fecha, hora y lugar en la que se presenta el comunicado de prensa. 

El comunicado debe respetar el lenguaje y procedimiento parlamentario y debe utilizar el 

mismo formato en letra (Times New Roman, tamaño 11) y debe ser apoyado con las banderas de 

los países que hacen parte de la acción. Si se decide desarrollar este documento, debe haber un 

comunicado de prensa por tema (siempre teniendo en cuenta los casos y subtemas). 

Plantilla de ejemplo: 

Comunicado de Prensa 
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Los Estados Unidos de América, Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte y Ucrania 

Washington D. C, 18 de mayo del 2022 

11:32 a.m 

Al escuchar los debates del día 16, 17 y 18 de mayo del 2022 en el comité de Corte 

Internacional de Justicia (CIJ), las delegaciones de Estados Unidos y Reino Unido quedaron 

sorprendidas y decepcionadas de las posiciones que varios países tomaron sobre el tema 

principal de los debates “el encarcelamiento del presidente Vladímir Putin”, en donde varios 

países tocaron puntos como: 

● Las violaciones por parte del gobierno ruso sobre los Convenios de Ginebra y sus 

Protocolos adicionales, los cuales son la piedra angular del derecho internacional 

humanitario, es decir, el conjunto de normas jurídicas que regulan las formas en que se 

pueden librar los conflictos armados y que intentan limitar los efectos de estos. 

● La infraestructura ha sido víctima principal de los ataques, pues varias partes del 

territorio ucraniano han estado afectadas, tales como Volnovaja (11 de marzo), Járkov (13 

de marzo) y el ataque al Hospital n3 de Mariupol, Maternidad (9 de marzo). 

De igual forma, ambos gobiernos llegaron a una especie de “acuerdo” o “tratado” en 

donde sé prometió que una vez la TERCERA GUERRA MUNDIAL inicie, ningún tipo de 

dictadura sera tomada en cuenta y sera tomada como una completa violación al nuevo acuerdo. 

Debido a que el presidente Vladímir Putin al momento de estar presente, nunca admitió 

culpabilidad o inocencia sobre todos los crímenes a los que se le acusa, esto será tomado como 

una señal para iniciar este nuevo conflicto. 

53. 



Corporación Educativa American School 2025 

Reino Unido, Francia y Ucrania apoyan , social, monetaria, militar y económicamente a Estados 

Unidos encabezado por el honorable presidente Joe Biden, los ataques comenzarán 

En último instante se afirma y resalta la rotunda culpabilidad del presidente Vladímir Putin por 

enjuiciar crímenes de guerra. 

10. RESOLUCIONES 

Dentro del comité se tienen como objetivos el debate y redacción de las resoluciones. 

Una resolución no debe ser presentada al comité hasta que sea escrita, siguiendo el formato 

presentado anteriormente, autorizado por la Mesa, y mostrada a todo el comité como una Papel 

de Trabajo, Directiva o “Proyecto de Ley”. Para presentar una resolución, se debe hacer una 

moción. A este punto ningún comentario sustancial está en orden, pero la Mesa puede permitir al 

delegado la presentación de la resolución para la corrección de errores tipográficos que se 

encuentren dentro de la copia presentada. Después, los delegados presentando la resolución 

pueden abrir un máximo de tres Puntos de Información respecto a los temas sustanciales. Una 

resolución debe tener dos Cabezas de Bloque y cinco países patrocinadores. Las Cabezas de 

Bloque son aquellas delegaciones que deben presentar y defender el Papel de Trabajo, además de 

responder preguntas respecto a lo presentado. Los Patrocinadores son aquellos miembros que 

apoyan la resolución y la presentan a la Mesa. Una resolución también debe tener países 

firmantes, por ende todas las delegaciones presentes deben firmar. Los países firmantes son 

miembros que están de acuerdo con la presentación de la resolución; estos no tienen ningún otro 

derecho u obligación. Para que una resolución pase, debe seguir el formato estipulado 

anteriormente en la sección de preparación del delegado y requiere una simple mayoría de voto 
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para su aprobación en el comité. Una Moción para Instaurar una resolución solo puede hacerse 

tras ser presentada al comité, si es aprobada por la Mesa. Si la Mesa decide aceptar la moción, 

ésta se pondrá a votación y la moción solo pasará con dos tercios de la mayoría. 

11. ENMIENDAS 

No se presentará una enmienda a un comité hasta que la Mesa la haya aprobado vía 

mensaje y se reconozca al delegado que propuso la enmienda. Un delegado puede votar para 

enmendar (editar) cualquier resolución que se haya presentado. Hay dos tipos de enmiendas: 

A. Enmiendas amigables: Si una enmienda a una resolución recibe la aprobación de todos 

los patrocinadores, la enmienda se incorpora automáticamente a la resolución al ser presentada 

al comité. 

B. Enmiendas no amigables: Una enmienda que no cuenta con la aprobación de todos los 

patrocinadores se considera una enmienda hostil. Requiere mayoría simple para ser aprobado. Si 

lo considera necesario, el Presidente reconocerá tanto a un orador a favor como a otro en contra 

de la enmienda. Los ponentes podrán ceder o aceptar preguntas. La Mesa podrá aplicar un 

límite. A continuación se vota la enmienda. La Mesa puede limitar el número de enmiendas a 

una resolución o declarar fuera de lugar cualquier enmienda si, en su opinión, altera 

drásticamente la intención de la resolución. Las enmiendas a las enmiendas no están en orden. 

Una enmienda requiere una mayoría simple de votos para su aprobación en los comités. 

  

12. DIVISIÓN DE LA PREGUNTA 

Una vez cerrado el debate sobre una resolución o enmienda, un delegado puede sugerir 

que las Cláusulas Operativas de la resolución o enmienda se voten individualmente. La moción 

55. 



Corporación Educativa American School 2025 

se votará inmediatamente y requerirá una mayoría simple para ser aprobada. Si la moción es 

aprobada, las cláusulas de la propuesta se votarán individualmente. No se requiere más votación 

sobre las cláusulas que se aprueban. Si se rechazan todas las Cláusulas Resolutivas de una 

resolución o si hay menos de 7 Cláusulas Resolutivas, la resolución se suspenderá 

automáticamente. 

13. VOTACIÓN 

Antes del comienzo de la votación sobre asuntos sustantivos, todos los miembros 

tomarán asiento y las puertas de la sala estarán cerradas y vigiladas por medios logísticos. No se 

permitirá a nadie entrar ni salir de la sala durante el desarrollo de la votación. No se podrá 

interrumpir ningún punto, excepto los puntos directamente relacionados con el desarrollo del 

procedimiento de votación (cuestión de orden). Cada país sentado en un comité tendrá un voto 

con excepción de los países observadores. Los países que se abstengan de votar no serán 

considerados al calcular los totales necesarios para determinar los resultados de la votación. Para 

que una resolución sea aprobada en un Comité, se requiere una mayoría del 50% +1. Si hay 

empate, el documento de trabajo se presenta automáticamente. Excepto en el caso de las 

votaciones sobre resoluciones, las votaciones se realizarán mediante conteo de carteles, a menos 

que se haya propuesto con éxito lo contrario. Las votaciones de los acuerdos se harán nominales 

por medio del llamado a lista. En una votación nominal, la Mesa leerá el nombre de cada país en 

orden alfabético ascendente. Cada delegado, cuando sea llamado, deberá gritar: “A Favor”, “A 

Favor con Razones”, “En Contra”, “En Contra con Razones” o “Abstenerse”. Los delegados que 

durante la asistencia respondieron “Presente y Votando” no podrán abstenerse al momento de 

votar una resolución. Una vez realizadas las votaciones, la Mesa anunciará el resultado de la 
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votación. Luego, sujeto a la aprobación del presidente, los delegados que votaron “a favor con 

razones” o “en contra con razones”, tienen derecho a explicar sus votos o abstenciones si el 

presidente lo considera necesario. La Mesa establecerá el tiempo de cada orador. 

14. RECREO Y CLAUSURA 

En cualquier momento un delegado podrá solicitar el receso de una sesión. Los 

delegados deberán indicar la hora del receso. La moción se someterá inmediatamente a una 

mayoría de dos tercios de los votos. Si se aprueba, el Comité entrará en receso hasta que expire 

el tiempo. Un delegado puede proponer aplazar la reunión de un comité. Tal moción quedará 

fuera de lugar antes de que transcurran las tres cuartas partes del tiempo previsto para la reunión 

del comité. Esta moción se someterá a votación inmediata y, si se aprueba por mayoría de dos 

tercios, pondrá fin a la reunión del Comité por el resto del día. La Mesa puede considerar una 

Moción de Receso o Aplazamiento fuera de orden. 

3.2 Manual de Conducta 

Los delegados deben mantener el decoro y respeto dentro y fuera del comité. 

Manteniendo una actitud diplomática frente a las temáticas presentadas, los delegados 

involucrados en el debate, el secretariado y otros miembros del equipo logístico y de prensa. 

De igual manera, los delgados deben abstenerse de hacer referencias indirectas o directas 

de contenido sexual o inapropiado. Teniendo en cuenta que algunas de las temáticas deben ser 
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tocadas por profesionales certificados. Esto con el propósito de limitar la divulgación de 

información no certificada o posiblemente malinterpretada. 

Si existe algún inconveniente, los presidentes tienen la potestad y obligación de 

comunicarlo a los superiores (miembros de autoridad) y tomar las medidas acordes a la conducta 

del delgado. De las conductas o medidas que se pueden tomar bajo estas circunstancias incluyen 

sacar al delegado del comité y/o recibir una amonestación. 

4. Premiación 

4.1. Premios Académicos 

MEJOR DELEGACIÓN: 

Esté premio es otorgado a aquella delegación que presente el mejor desempeño dentro del 

comité. Esté no solo cumple con una excelente preparación en cuanto al tema y su conocimiento, 

pero también logra expresar de manera clara y diplomática sus ideas. Es de hacerse notar por su 

excelencia y se rige bajo los procedimientos y criterios de la Rúbrica ASMUN. 

- Solo es otorgado a 1 persona por comité* 

PRIMER DELEGADO SOBRESALIENTE: 

Esté premio es otorgado a aquella delegación que tuvo el segundo mejor desempeño dentro del 

comité. Al igual que en el anterior, no solo cumple con una fantástica preparación en cuanto al 

tema y su conocimiento, pero también logra expresar de manera clara y diplomática sus ideas. 
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Esté tal vez pudo presentar ciertas fallas o errores procedimentales o contó con una menor 

presencia o participación dentro del comité. 

- Solo es otorgado a 1 persona por comité* 

SEGUNDO DELEGADO SOBRESALIENTE: 

Esté premio es otorgado a aquella delegación que sobresalió en el comité. Tuvo una amplia 

participación y presencia. Demostró su conocimiento del tema y su pasión por la diplomacia en 

la conferencia. Cumplió con los requisitos y entregó los documentos a tiempo. 

- Solo es otorgado a 1 persona por comité* 

MEJOR DELEGADO JUNIOR 

Este premio es calificado de igual manera a todos; sin embargo, este solo puede ser otorgado a 

aquel delegado que no es tan experimentado en los modelos de naciones unidas, este debe tener 

menos de tres modelos oficiales para competir por este premio. 

- Solo es otorgado a 1 persona por comité* 

MEJOR DISCURSO DE APERTURA: 

Esté premio es otorgado a aquella delegación que tuvo el mejor discurso de apertura dentro de la 

comitiva. Esté debió haber entregado el discurso antes o en la fecha estipulada. El discurso debe 

de cumplir con un buen manejo del tema, información relevante e interesante para los demás 

presentes. En cuanto a la presentación de este, la delegación debió haber utilizado un buen tono 

de voz, un correcto manejo de lenguaje corporal y no pasarse del tiempo estipulado. 

- Solo es otorgado a 1 persona por comité* 
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MENCIÓN DE HONOR: 

Esta mención se le otorga a las delegaciones que influenciaron con su presencia y conocimiento 

el comité. A pesar de presentar lugar para mejoras, sin ellos el comité no hubiera sido el mismo. 

Verdaderamente, muestra gran potencial para llegar a la excelencia académica. 

- Solo es otorgado a 2 o 3 personas por comité, si el comité es semillero podrán 

considerarse más. 

4.2. Premios superlativos 

- Más revolucionario/a 

- Más guapo 

- Más guapa 

- Más inteligente 

- Mejor pareja 

- Mejores amigos 

- Mejores enemigos o rivales 

- Más Fashionista (mejor vestido/a) 

- Más gracioso/a 

5. Extra 

5.1. Tips para ASMUN 

❖ Comprenda su tema y la posición de su país. 

❖ Identifica cuando las fuentes que estás utilizando tienen sesgo (inclinación: a favor). 

❖ Asegúrese de que su papel en el comité representa las ideas de su país o del senador. 

❖ Recuerde que no importa su delegación, la cantidad de dedicación y pasión que ponga en 
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ASMUN es lo que verdaderamente determina el resultado. 

❖ Mantén un buen tono de voz que llame la atención de todos. 

❖ Hablar claramente y en un nivel apropiado. 

❖ ¡LOS HECHOS son importantes! 

❖ Nunca subestimes a un delegado. 

❖ Ven con una mentalidad positiva. 

❖ ¡Recuerda que siempre tienes una opinión sobre cualquier tema y la gente la está 

esperando! 

❖ Está bien cometer errores. 

❖ Nunca olvides que eres capaz de lograr todo lo que te propongas. 

❖ La práctica hace la perfección. 

Y por último, recuerde que las fronteras son solo líneas imaginarias que están en nuestra cabeza, 

no dejes que estas limiten todas las cosas increíbles que eres capaz de hacer. 

5.2. Redes sociales 

 @asmunviii @asmunvii  
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